Ausfiihrung

In Raffinerien werden Produkte wie Kraftstoff, Heizol oder Kerosin gewonnen. Fiir Isolierbetriebe bedeutet das: Arbeiten unter erhéhten Sicherheitsvorkehrungen.

Technische Isolierung in Raffinerien

Neben Industrieanlagen und Kraftwerken zahlen Raffinerien zu den wichtigsten Auftraggebern

fiir Industrie-Isolierer. Die Wrede & Niedecken GmbH (W&N) in Wesseling bei Kdln, ein Unternehmen
der G+H Group, betreut seit vielen Jahren eine der groBten Raffinerien im Westen Deutschlands.

Fiir den Dienstleister ist die Arbeit in den Anlagen aufgrund der hohen Sicherheitsanforderungen
eine besondere Herausforderung und die Corona-Pandemie hat die Situation zusatzlich verschérft.

Dennoch muss alles nach Plan laufen, denn jeder Wartungsstillstand verursacht hohe Kosten.
Maike Walter
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Isolierung auf der Héhe: Warmetauscher-Kolonnen kénnen in Raffinerien bis zu 70 m hoch sein.

M ontags bis freitags um 06:40 Uhr be-
ginnt fr einen groBen Teil des Teams
von Wrede & Niedecken der Arbeitstag vor
den Toren der Raffinerie. Hier, rund zehn
Autominuten vom W&N-Hauptsitz entfernt,
hat der Dienstleister auf einem vom Raffine-
riebetreiber zur Verfiigung gestellten Areal
ein Containerdorf errichtet. Neben Biiro-
und Pausenrdumen bietet dieses Platz fiir
Umkleiden, Sanitaranlagen und eine kleine
Werkstatt, in der kurzfristig Blechum-
mantelungen angefertigt werden kdnnen.
GroBere Arbeiten stellt Wrede & Niedecken
hingegen in seiner Zentralwerkstatt her,
gleich neben dem Hauptsitz.
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Bevor die Mannschaft um kurz vor 07:00
Uhr zum Raffineriegeldnde aufbricht, wird
eine Lagebesprechung inklusive Arbeitssi-
cherheitsunterweisung abgehalten, das so-
genannte Toolbox-Meeting. Und das aus
gutem Grund, wie Bauleiter Atlan Ozcan er-
kldrt: ,Wir isolieren hier Rohrleitungen, durch
die geféahrliche Medien wie Flissigkeiten und
Gase geleitet werden. Die Bandbreite ihrer
Temperaturen reicht von -50 °C bis +600 °C,
weshalb die Isolierungen und Ummantelun-
gen ganz bestimmten Richtlinien entsprechen
miissen. Um die Sicherheit unserer Mitarbeiter
zu garantieren, informieren wir regelmafig
(iber die verschiedenen Gefahren und darti-
ber, wie sich Unfdlle vermeiden lassen.”

Aufgrund der erhéhten Explosions- und
Brandgefahr wird bei Wind und Wetter mit
feuerfesten Schutzanzligen gearbeitet.
Kommt es plotzlich zu einem Stdrungsfall,
etwa einer Leckage, riickt das Team zusatz-
lich mit Atemschutz und Flammanzug an.
Somit sind starke Nerven und Flexibilitdt ge-
fragt, selbst wenn es mal brenzlig wird.

Genauigkeit in jeder Hohenlage

Isolieren unter erschwerten Bedingungen
gehdrt fiir W&N also zum taglichen Ge-
schéft— und das nicht nur in Hinsicht auf die
erhéhten Sicherheitsvorkehrungen. Hinzu
kommen die Montagen in luftigen Héhen
von his zu 70 m, etwa auf Kolonnen. Héhen-
angst ist somit fehl am Platz. Unverzichtbar
ist wiederum die besondere Genauigkeit
beim AufmaB, selbst in schwer zugénglichen
Bereichen. Denn im Vergleich zu anderen In-
dustrieanlagen wie Kraftwerken, in denen
i.d.R. groBflachig isoliert wird, bestehen Raf-
finerien aus einem eng verzweigten System
von Rohren unterschiedlicher Durchmesser —
von DN 25 bis DN 400.

.Bereits ein kleiner Fehler beim AufmaB kann
spater die reibungslose Montage gefahrden.
Das fiihrt besonders bei zeitkritischen GrofB-
projekten zu massiven Problemen. Daher
muss jeder Handgriff sitzen. Natdrlich unter
der Voraussetzung, dass der Eigenschutz ge-
waéhrleistet ist”, berichtet Patrick Engler,
stellvertretender Bauleiter bei W&N.

Seit dem Aushruch der Corona-Pandemie im
Friihjahr 2020 ist dieses Vorhaben jedoch
noch schwieriger umzusetzen, Denn nun gilt
es nicht nur, typische Gefahrenguellen in Raf-
finerien zu verhindern, sondern auch das Ri-
siko einer Ansteckung mit COVID-19. ,Zu Be-
ginn der Pandemie war es notwendig, neue
VerhaltensmaBnahmen und Arbeitsprozes-

se einzufihren”, berichtet Atlan Ozcan. , Die
MaBnahmen beeintrachtigen allerdings auch
unsere Effizienz”. Das bestatigt sein Stellver-
treter Patrick Engler: , Die Situation erschwert
unsere Arbeit, da wir stets darauf achten miis-
sen, Abstdnde und Hygieneregeln einzuhal-
ten. Das ist nicht einfach, da viele unserer Tatig-
keiten nicht von einer Person erledigt werden
kénnen. Umso erfreulicher ist es, dass unser
Hygienekonzept funktioniert und uns somit,
trotz Corona, das Arbeiten ermaglicht.”
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Ausfiihrung

Vor Revisionen wird die Isolierung meist vollstindig entfernt, um darunterliegende Anlagenteile zu priifen.

Stillstand verpflichtet

Pro Jahr bewaltigt der 70-képfige Betrieb
rund 10.000 kurzfristige Abrufe durch den
Raffineriebetreiber. Diese Maintenance-
Arbeiten dienen der Wartung und Instand-
haltung. Zudem arbeitet Wrede & Niede-
cken projekthezogen, etwa wenn ein neuer
Anlagenkomplex auf dem Geldnde gebaut
oder ein bestehender erweitert wird.

Der dritte Aufgabenbereich sind die Revisio-
nen, auch Turnaround genannt. Dabei wer-
den einzelne Anlagenkomplexe mit einer
GréBe von drei bis vier FuBballfeldern fiir
mehrere Wochen vollstandig abgestellt und
auf ihre Funktionsfahigkeit hin geprift. Fiir
den Wesselinger Isolierbetrieb sind solche
Turnarounds besonders herausfordernd,
denn die Planung beginnt weit im Voraus.
Da jeder Anlagenkomplex in der Raffine-
rie alle fiinf Jahre kontrolliert werden muss,
startet Wrede & Niedecken schon wenige
Monate nach dem Ende eines Stillstands mit
den Vorbereitungen fiir den ndchsten.
Wirerhalten im Vorfeld eines Turnarounds
die Isometrien des zu prifenden Bereiches.
Dadurch wissen wir, wie die Rohrleitungen
verlaufen und wo welche Armaturen, Flan-
sche und andere Komponenten verbaut

sind. Auf dieser Basis machen wir dann unse-
re Manpower-Planung”, erklart Wolfgang
Kreuch, BU-Leiter bei Wrede & Niedecken.

24

Da ein Turnaround nach strengem Zeitplan
ablauft und ein hohes Pensum erfordert, be-
kommt das W&N-Team Unterstiitzung von
weiteren Kollegen aus der G+H Group. Denn
in dieser Phase werden fir die Isolierarbei-
ten je nach Anlagenkomplex bis zu 250 Kraf-
te benétigt, darunter Projektleiter, Ober-
bauleiter, Feldbauleiter sowie -vorarbeiter
und natiirlich die Monteure. Darlber hinaus
sind etwa 30-40 Angestellte in den beiden
Werkstatten im Einsatz. ,Um die groBe An-
zahl an Blechen zu schaffen, arbeiten wir zum
Teil in Doppelschichten, je nach Aufwand auch
samstags”, berichtet Projektleiter Alp Timur
Giiven. Sonntagsarbeit werde von den Be-
hérden hingegen nur sehr selten geneh-
migt. ,Wahrend einer Revision, bei der es oft
sehr schnell gehen muss, erschwert das nattr-
lich die Arbeit und somit auch unsere interne
Planung. Aber da wir schon zahlreiche Turn-
arounds mitgemacht haben, kdnnen wir mitt-
lerweile gut damit umgehen und flexibel auf
kurzfristige Anderungen reagieren.”

Revision nach Regelwerk

Die Priifung der Anlagenteile wahrend eines
Turnarounds erfolgt durch eine technische
Priiforganisation, etwa die TUV-Priifgesell-
schaften. ,Revisionen dienen der Erfiillung
gesetzlicher Priifpflichten des Betreibers so-
wie der Durchfiihrung sich daraus ergeben-
der Instandsetzungsarbeiten. Zum Teil miissen
auch Reinigungsarbeiten durchgefiihrt wer-
den” erklart Volker Noelke, Sachverstandi-
ger TOV Rheinland. Somit beauftragt der Be-
treiber die Priifung von Anlagenteilen — also
der Rohrleitungen, Druckbehalter oder PLT-
Schutzeinrichtungen. , Der Betreiber orientiert
sich dabei an den Vorgaben des Regelwerks,
das nur fir bestimmte Anlagenteile eine Pri-
fung fordert. Beispiele sind die in der Betriebs-
sicherheitsverordnung (BetrSichV) vorgeschrie-
benen inneren Prifungen oder Festigkeitspra-
fungen von Druckbehaltern”, fiihrt Noelke aus.
Vor dem Turnaround muss die Isolierung der
zu kontrollierenden Bereiche i.d.R. demontiert
werden, damit die Prifer die darunterliegen-
den Anlagenteile inspizieren kdnnen. Dabei
istimmer sichergestellt, dass sich keinerlei
Medium in dem jeweiligen Anlagenteil befin-
det. Denn im Falle undichter Stellen kénnen
Fliissigkeit oder Gas austreten, was zum Teil
erhebliche Verletzungen verursacht.

Eine Priifung der Dammung oder Blechum-
mantelung selbst findet nur selten statt, wie
Volker Noelke erklart: , Meistens werden wir
nicht beauftragt, die Isolierung zu priifen. Das
sieht das Regelwerk auch nicht vor, im Gegen-
teil. Um unserem Priifauftrag nachzukommen,
ist es haufig erforderlich, dass die Isolierung
teilweise oder vollstindig entfernt ist.” Eine
Ausnahme stellt die Priifung von Rohrleitun-
gen dar. Hier kann es ausreichen, die Isolie-
rung nur teilweise zu demontieren oder mit-
tels zerstorungsfreier Methoden wie dem
Réntgenverfahren zu kontrollieren. ,/m Rah-
men der Prifung von isolierten Anlagenteilen
wird der Zustand der solierung durch unsere
Priifer erfasst, da eine defekte Isolierung die
Gefahr des Wassereintritts und damit von Kor-
rosion unter der Isolierung birgt und der In-
standsetzung bedarf. Dartber hinaus ist die
drucktragende Wandung unterhalb solcher be-
schadigter Isolierung eingehender auf Korro-
sionsschaden zu untersuchen”, sagt Noelke.
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Sind die Priifungen abgeschlossen und defek-
te Anlagenteile durch Schlosser oder EMSR-
Techniker instandgesetzt, werden die Anla-
genteile einisoliert bzw. von den Priifern be-
anstandete Rohrisolierungen ausgetauscht.
Wéhrend eines Turnarounds verarbeitet
Wrede & Niedecken bis zu 20.000 m? Blech
und ebenso viel DAmmstoff. , Daran sieht man,
wie aufwendig Revisionen sind. Vor allem was
Personalplanung und Logistik betrifft”, fasst
Projektleiter Alp Timur Glven zusammen,

Fachkraftemangel macht sich bemerkbar
Bei einer Revision kommen Facharbeiter aus
zahlreichen Nationen zusammen. ,Man kann
dann viele verschiedene Sprachen auf dem Ge-
lande héren”, berichtet BU-Leiter Wolfgang
Kreuch. Grund sei, dass es in Deutschland zu
wenig Fachkréfte gebe. Vor allem die Gene-
ration der 20- bis 40-J&hrigen fehle, das mer-
ke auch Wrede & Niedecken. ,/n der Vergan-
genheit sind Fehler gemacht worden. Es gab
2.B. eine Generation, in der nicht ausgebildet
wurde. Wir haben somit auf der einen Seite die
lber 50-1ahrigen, die schon lange dabei sind,
und auf der anderen Seite den Nachwuchs, der
zwischen 16 und 19 Jahre alt ist. Dazwischen
gibt kaum jemanden. Das Problem betrifft aber
nicht nur uns, sondern die meisten Betriebe,
auch aus anderen Gewerken.”

Die strengen Sicherheitsvorkehrungen in In-
dustrie-Anlagen sind ein erschwerender Fak-
tor und flihren dazu, dass der Berufszweig
nicht fiir jeden Auszubildenden oder Fach-
arbeiter attraktiv ist. ,Vor allem die Schutz-
ausriistung, die selbst bei hohen AuBentem-
peraturen vollstandig getragen werden muss,
schreckt den ein oder anderen ab. Doch die
Arbeitin den Anlagen bietet auch viele Vortei-
le. Sie ist abwechslungsreich. Hier ist jeder Tag
anders”, erganzt Kreuch. Gemeinsam mit der
G+H Group versucht der Betrieb geeigneten
Nachwuchs anzuwerben, etwa (iber Eigen-
marketing oder die Beteiligung an Bildungs-
messen. ,Wir sprechen dabei seit einiger Zeit
auch vermehrt Schulabgéngerinnen, Hoch-
schulabsolventinnen und Abgdngerinnen von
Berufskollegs an, in der Hoffnung, mehr Frau-
en fir diesen Beruf begeistern zu kénnen.”
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Aufgrund des Wettereinflusses sind Raffinerien fiir Isolierbetriebe eine wartungsintensive Umgebung.

Energieeffizienz in Raffinerien
Industrie-Anlagen haben einen sehr hohen
Anteil am weltweiten CO,-AusstoB. Nach
Einschatzung der European Industrial Insula-
tion Foundation (EiiF) kdnnte eine optimier-
te Isolierung in solchen Anlagen mit einem
Anteil von 10 % dazu beitragen, dass die EU
ihre Klimaziele bis 2030 erreichen kann [1].
Bisher gibt es fir Industrieanlagenbetrei-
ber —anders als bei Gebauden - jedoch kei-
ne gesetzlichen Vorschriften hinsichtlich der
Dammstarken. ,im Haus- und Hochbau gel-
ten Ddmmvorgaben von 200 bis 300 mm. In
der Industrie liegen wir hingegen oft nur bei
40 bis 60 mm. Die Nachfrage nach wirtschaft-
lichen Ddmmdicken, bei denen die Material-
kosten méglichst schnell abgeschrieben sind,
ist weiterhin hach. Das trifft allerdings nicht
nur auf Raffinerien zu, sondern auf die meis-
ten Industriezweige”, so Wolfgang Kreuch.
W&N bietet daher seit einigen Jahren ein
umfangreiches Warmemanagement an und
versucht, Kunden und potenzielle Auftrag-
geber explizit auf die langfristigen Vorteile
dickerer Ddmmstarken hinzuweisen. Kreuch:
,Wenn man so ddmmen wiirde, dass man
beim Wéarmemanagement die Bestnote , A’ er-
reicht, wére dies nur durch eine zusétzliche In-
vestition durch den Anlagenbetreiber mach-
bar. Sprich: Die zusatzliche Investition ist zwar
nur durch einen finanziellen Mehraufwand
mdglich, aber die CO,-Einsparung beginnt so-
fort nach dem Einbau. Daher ist es wichtig, die

Vorteile offen zu kommunizieren und genau
zu erkldren, dass das eine langfristige Investi-
tion ist, bei der sich die Energiekosten erheb-
lich reduzieren lassen.” Nach Ansicht des BU-
Leiters sind hier neben den Anlagenbetrei-
bern auch die Fachplaner gefragt: ,Warme-
management muss von Anfang an mitgedacht
werden. Nur so lassen sich energieeffiziente
Anlagen errichten.”

Projektleiter Alp Timur Giiven ist sich sicher,
dass das Thema energieeffiziente Isolierung
in Raffinerien in den néchsten Jahren wichti-
ger werden wird: , Eine dhnliche Entwicklung
kénnen wir bereits bei der Beleuchtung be-
obachten: Es wird immer mehr auf LED umge-
stellt. In Zukunft wird das auch mit der Isolie-
rung so laufen. In bestehenden Anlagen sind
dickere Dammstérken aus Platzmangel nicht
immer méglich. Aber bei Neuanlagen wird das
Thema in den Fokus riicken.” m

[1] EiiF White Paper ,Industrial Insula-
tion can deliver 10% to reach the EU's
2030 energy efficiency target”, Link:
www.eiif.org/sites/default/files/
2020-12/EiiF_White_Paper_2020.pdf
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