


Hinhdren, zuhoren, Anzeichen erkennen

Signalwérter wie ,Nur mal eben schnell...", ,Das eine Mal geht das
schon...” sind klare Hinweise darauf, dass Abkiirzungen im Arbeits-
ablauf gesucht werden. Diese gehen allzu hdufig zulasten einer si-
cheren Ausfiihrung. Ein anderes untrligliches Zeichen fiir eine unkon-
trollierte Arbeitssituation gerade in der Tatigkeit als Isolierer ist das
Aufbringen eines ungewdhnlich hohen oder ungeplanten Kraftauf-
wandes oder das Arbeiten in beengten Situationen. ,Wenn ich jetzt
abrutsche, dann wird es schmerzhaft sein.” ,Ganz schén heiB; da
darfich nicht drankommen.” Die Aktion ,Stopp sagen" soll dazu ani-
mieren, in einer derartigen Situation die Arbeit zu unterbrechen und
neu abzuwdégen, unter welchen Voraussetzungen sie leichter und
sicherer durchgefiihrt, bzw. wie das Verletzungsrisiko verringert
werden kann.

Wahrend der Workshops der ,Safety Week" wurden konkrete Bei-
spiele von erlebten Situationen der Mitarbeitenden der G+H Group
besprochen und diskutiert. Missstande wurden dabei offen und
selbstkritisch angesprochen, sodass alle Teilnehmer voneinander
lernen konnten. m
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Workshop-Ergebnis der Safety Week 2024
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